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П О Л О Ж Е Н И Е 

о  клубе  « Колокольчик» 

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 36» города Чебоксары 

  

I. Общие положения. 

 

1.  Клуб «Колокольчик»  является структурным подразделением МБОУ «СОШ № 

36» г. Чебоксары, осуществляющим дополнительное платное образование детей в 

возрасте от 6 до 7 лет. 

2.  Клуб «Колокольчик»   проводит свою работу на основе Положения. Основная 

цель работы клуба «Колокольчик»    - создание условий для раскрытия индивидуального 

возрастного потенциала ребенка. Работа клуба «Колокольчик»  способствует 

последующему успешному обучению ребенка в школе. Реализация цели предполагает 

решение ряда задач: 

-развитие познавательной сферы (мышления, воображения, памяти, речи); 

- развитие эмоциональной сферы; 

-развитие личностных качеств ребенка. 

Развитие умственных способностей, речи, памяти, работоспособности 

осуществляется в разнообразных играх на занятиях математики, логики, развития речи, 

обучения грамоте и др. 

Обучение в клубе  «Колокольчик»    позволяет  сократить и сделать менее 

болезненными период адаптации детей  к школе; развивает коммуникативные навыки 

(умение вести себя среди детей и взрослых, уважение к старшим, к родителям). 

 .  

II. Структура  клуба «Колокольчик»   

 

 Группы обучающихся формируются по мере комплектования. Количество детей в 

группе составляет от 12 до 18 человек. Длительность пребывания детей в клубе  

«Колокольчик»  определяется в соответствии с расписанием. Продолжительность занятий 

в группе – 25 мин., с перерывами между занятиями. 

   

III. Порядок приема. 

Комплектование групп и зачисление детей производится на основании заявления 

родителей (законных представителей) и Договора об оказании платных дополнительных 

образовательных услуг. 
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IV. Работники школы. 

Во главе клуба «Колокольчик» стоит руководитель, назначаемый директором 

школы, который в своей работе руководствуется настоящим Положением и  рабочими 

программами.  

Педагогами принимаются лица, имеющие высшее педагогическое  образование, опыт 

работы. Педагог работает под руководством  руководителя курсов  и отчитывается в своей 

работе перед ним. 

Все работники принимаются на основе договора возмездного оказания услуг и 

протокола согласования договорной цены. 

 

 

  Руководитель: 

а)руководит организацией работы клуба «Колокольчик»; 

б)организует работу педагогов в соответствии с рабочими программами  и систематически 

контролирует ее выполнение, организует методическую работу; 

в) обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических правил при проведении занятий; 

г)проводит организационную работу среди родителей, родительские собрания. 

  

Педагог: 

а) составляет  рабочую программу  по курсу;  

б) проводит занятия с учётом психологических особенностей дошкольного возраста; 

в) выполняет требования, связанные с охраной жизни и здоровья детей; 

д) участвует в работе педагогических совещаний, методических консультаций; 

е) ведет журнал проведенных занятий и табель учета посещаемости учащихся. 

  

 

 

Сроки реализации программ в клубе «Колокольчик» определяются приказом директора 

МБОУ «СОШ № 36» г.Чебоксары 

 


