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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА УЧАСТНИКОВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

И ПРИВЛЕЧЕННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА «ОТ ШКОЛЫ К 

ПРОФЕССОИНАЛАМ БУДУЩЕГО» 
 

 

1. Общие положения  
1.1. Настоящее Положение об оплате труда участников рабочей группы и 

привлеченных специалистов для реализации проекта «От школы к профессионалам 

будущего» (далее - Положение) разработано в целях реализации приоритетных направлений 
развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества 

образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности 

работников и ответственности за конечные результаты труда.  
1.2. Настоящее Положение устанавливает особенности оплаты труда участников 

рабочей группы и привлеченных специалистов из числа работников школы для реализации 

проекта «От школы к профессионалам будущего» МБОУ «СОШ №36» г. Чебоксары (далее – 

Школа).  
1.3. Настоящее Положение разработано в целях формирования единых подходов к 

оплате труда участников рабочей группы и привлеченных специалистов для реализации 
проекта.  

1.4. Настоящее Положение применяется при определении размера оплаты труда 
участников рабочей группы и привлеченных специалистов для реализации проекта. 

 

2. Основные принципы и критерии оплаты труда 
2.1. При разработке условий оплаты труда учитываются следующие принципы:  
• равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;  
• создание равных возможностей для получения выплат всем участникам рабочей 

группы;  
• обеспечение зависимости величины оплаты труда от сложности выполняемых 

работ, количества и качества затраченного труда, в соответствии с критериями;  
• использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, 

творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей.  
2.2. Оплата труда участников рабочей группы и привлеченных специалистов для 

реализации проекта представляет собой сумму денежных средств, направляемых за 

выполнение работ и услуг, в том числе не входящих в должностные обязанности работников 

Школы, в рамках реализации проекта «От школы к профессионалам будущего».  
2.3. Оплата труда участников рабочей группы и привлеченных специалистов 

производится согласно договору возмездного оказания услуг и акта выполненных работ из 
средств Грантодателя (Федерального бюджета), средств консолидированного бюджета 
Чувашской Республики и собственных средств образовательной организации.  Оплата труда 
участников рабочей группы и привлеченных специалистов устанавливаются исключительно 
в пределах суммы, утвержденной в Бюджете проекта.  

 

3. Порядок установления выплат участникам рабочей группы и привлеченным 

специалистам для реализации мероприятий проекта 

 

3.1. По итогам выполнения всех видов работ оформляется акт выполненных работ. 



3.2. Выплаты участникам рабочей группы и привлеченным специалистам для 

реализации мероприятий проекта начисляется по итогам выполнения всех работ, 

предусмотренных договором. 

3.3. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по договору 

оказания возмездных услуг, участники рабочей группы и привлеченные специалисты несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

 

 

 

 


