
Отчет 

о выполнении плана  

по профилактике коррупционных правонарушений 

в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 36 г. Чебоксары за 2019 год 

 

Работа по противодействию коррупции в 2019 году проводилась в соответствии с нормативными документами. При реализации плана 

решались следующие задачи: 

1)исключение возможности фактов коррупции в МБОУ «СОШ № 36» г. Чебоксары; 

2)обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 

доверия граждан к деятельности администрации школы; 

3)повышение эффективности управления, качества и доступности реализуемых образовательных программ; 

4)содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы; 

5)разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

6)совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой 

против коррупции; 

          7)содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное 

освещение в средствах массовой информации. 

 

Решение задач по исключению возможных фактов коррупции в школе реализовывалось через выполнение плана мероприятий.  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия (проведенная работа) Кол-во 

участников 

(чел.) 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Проведение анализа антикоррупционных 

нормативных правовых актов и 

распорядительных документов школы 

Анализ проводился постоянно в течение года. 

Обновлен пакет нормативных правовых актов и распорядительных 

документов по антикоррупционной деятельности 

 

 

5 

1.2 Внесение изменений в трудовые 

договоры, направленные на 

организационное обеспечение 

деятельности  

Внесены изменений в трудовые договоры, направленные на 

организационное обеспечение деятельности  

 

64 

 

1.3 Контроль ответственного лица за 

организацию профилактической работы 

по противодействию коррупции 

Осуществлялся контроль за соблюдением приказов «О назначении 

ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений», «О создании комиссии по противодействию 

коррупции». 

Составлен и утвержден План работы по профилактике коррупционных и 

 

 

 

 

 



иных правонарушений на 2019 год. 

Составлен отчет по реализации Плана на 2020 год 

7 

1.4 Проведение рабочих совещаний по 

вопросам антикоррупционной политики 

В период с 01.01.2019 по 31.12.2019 все сотрудники ознакомлены с 

нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции. В 

том числе, с положениями Федерального закона о 25.12.2008 3 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

 

2. Участие в антикоррупционном мниторинге 

2.1 Представление информационных 

материалов и сведений по показателям 

антикоррупционного мониторинга в г. 

Чебоксары  

На сайте школы размещены ссылки на информационные материалы 

- официального сайта управления образования администрации города 

Чебоксары:http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?gov_id=139&id=2150290; 

-официального сайта Генеральной прокуратуры РФ; 

- горячей линии по вопросам незаконных сборов денежных средств: 

http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?gov_id=139&id=1647999. 

Нас сайте школы представлена информация о финансовой деятельности 

школы: http://sosh36.citycheb.ru/finansovo-khozyajstvennaya-deyatelnost 

Представлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителя школы и членов 

администрации: 

http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?gov_id=139&id=1563016&title=Svedeniya_o_ 

dohodah_ob_imuschestve_i_obyazateljstvah_imuschestvennogo_haraktera 

 

 

 

 

1400 

3. Организация взаимодействия с надзорными и  правоохранительными органами 

3.1 Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

вопросам просвещения всех участников 

образовательного процесса (встречи, 

беседы, собрания) 

Проведены встречи (лекция, беседа) обучающихся 9-10 классов со 

совместно с администрацией школы и инспектором по пропаганде 

ОГИБДД УМВД России по г. Чебоксары, майором полиции Суворовой 

Жанной Александровной (17 октября 2019 года); 

 

  

 

147 

4. Организация взаимодействия с родителями  и общественностью 

4.1. Размещение на официальном сайте 

учреждения в сети Интернет: Публичного 

доклада, Отчета по самообследованию; 

Плана финансово-хозяйственной 

деятельности и муниципального задания 

школы с отчетом об их выполнении 

На официальном сайте школы в сети Интернет размещены:  

- Публичный доклад за 2018-19 учебный год,  

- Отчет по самообследованию за 2018 год 

- План финансово-хозяйственной деятельности и муниципального 

задания школы с отчетом об их исполнении: 

http://sosh36.citycheb.ru/finansovo-khozyajstvennaya-deyatelnost  . 

 

1400 

4.2 Ведение на официальном сайте школы 

странички «Противодействие коррупции» 

Ведется страница на официальном сайте: 

http://sosh36.citycheb.ru/ 

 

1400 

http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx
http://sosh36.citycheb.ru/finansovo-
http://gov.cap.ru/SiteMap.aspx?gov_id
http://sosh36.citycheb.ru/finansovo-khozyajstvennaya-deyatelnost
http://sosh36.citycheb.ru/


4.3 Осуществление личного приема граждан 

администрацией школы по вопросам 

проявления коррупции и иных 

правонарушений 

Личный прием граждан администрацией школы проводится в 

соответствии с графиком, размещенном на информационном стенде 

школе и ее сайте: 

http://sosh36.citycheb.ru/images/aktual_informaciya/grafik_priema.pdf 

 

1400 

4.4 Организация контроля за 

предоставлением платных 

образовательных услуг и привлечением 

благотворительных средств от 

физических и юридических лиц 

На сайте школы размещена информация о дополнительных платных 

образовательных услугах: http://sosh36.citycheb.ru/platnye-obrazovatelnye-

uslugi 

Отчет о предоставлении платных образовательных услуг и привлечении 

благотворительных средств от физических и юридических лиц 

представлен в Анализе работы школы за 2018-19 учебный год 

 

 

1400 

4.5 Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений 

граждан 

Администрацией школы ведется работа по рассмотрению жалоб 

потребителей образовательных услуг. 

Устных жалоб по вопросам «поборов» не поступало. Обращений в 

комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений не поступало 

 

 

 

 

70 

4.6 Осуществление экспертизы обращений, 

поступивших через «горячую линию» 

Родители обучающихся (законные представители) проинформированы о 

«телефонах горячей линии». 

Данная информация, а также другая информация антикоррупционного 

содержания размещена на сайте школы и информационном стенде, 

расположенном в вестибюле школы 

 

 

      1400 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников школы, обучающихся 

5.1 Ознакомление работников школы с 

изменениями действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

На производственных совещаниях, общих собраниях работников школы 

сотрудники школы регулярно знакомятся с изменениями действующего 

законодательства в области противодействия коррупции 
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5.2 Организация правового просвещения и 

антикоррупционного образования 

обучающихся и  работников школы по 

формированию антикоррупционных 

установок личности 

Тьютор Тарасина О. В. провела 2 занятия с обучающимся 10-11 классов 

по правовому просвещению на тему «Формирование антикоррупционных 

установок личности». 

Директор школы Ю. А. Кирзенкова провела 2 занятия в рамках рабочих 

совещаний по темам: «Актуальные аспекты соблюдение 

антикоррупционного законодательства», «Формирование единообразного 

понимания политики школы о неприятии коррупции в любых формах и 

проявлениях у работников школы». 

 

        

 

        102 

5.3 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

В рамках  программ учебных предметов «Обществознание», «Право», 

«Окружающий мир», «История», «Литература», курсов «Качество 

        630 

http://sosh36.citycheb.ru/images/aktual_informaciya/grafik_priema.pdf
http://sosh36.citycheb.ru/platnye-obrazovatelnye-uslugi
http://sosh36.citycheb.ru/platnye-obrazovatelnye-uslugi


части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

школе, учебных предметов, курсов, 

направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения. 

Повышения уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся и 

родителей. 

жизни», профориентационной направленности обучающиеся изучали 

проблемы, связанные коррупционными проявлениями: 

-формирование положительного отношения к хранителям порядка, 

-формирование навыков совместной организации правового порядка в 

классе и школе, 

-формирование компетентности в решении жизненных задач по 

существующим нормам и правилам; 

-противодействие коррупции: исторический опыт, проблемы и пути их 

решения; 

-формирование антикоррупционного мировоззрения. 

Проведен анонимный опрос обучающихся на предмет 

антикоррупционного поведения. 

Проведен  социологический опрос «Уровень удовлетворенности граждан 

качеством и доступностью школьного образования» на школьном  сайте. 

Ознакомление родителей обучающихся (законных представителей)  со 

статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность через 

стендовую презентацию в фойе школы. 

5.4 Организация и проведение 

воспитательных мероприятий по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

В план воспитательной работы школы были включены воспитательные 

мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся, которые реализовывались через встречи с работниками 

надзорных и правоохранительных органов, классные часы 

Методические рекомендации для проведения мероприятий и классных 

часов были распространены среди классных руководителей. 

 

 

        630 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности школы в целях предупреждения коррупции 

6.1 Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд» 

Проведена работа по формированию перечня учебников. Приказом 

директора школы утвержден перечень учебников на 2019-20 учебный 

год. В школе организована и работает Контрактная служба. 

Контрактная служба школы работает на основании Положения о Единой 

комиссии по определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей 

управления образования администрации г. Чебоксары. 

Подготовлен отчет об объеме закупок у субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих 

организаций, который  опубликован в Единой информационной системе в 

сфере закупок «Портал закупок». 

 

 

 

 

 

            5 

6.2 Организация контроля за целевым Администрации г. Чебоксары контролирует целевое использование           



использованием бюджетных средств, 

финансово-хозяйственной деятельностью, 

в том числе за распределением 

стимулирующей части ФОТ 

бюджетных средств. 

Осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. 

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» внутренний контроль хозяйственных 

операций. 

В школе созданы и работают комиссии по материальному 

стимулированию и тарификационная комиссия. 

Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств, отчеты об 

их использовании были рассмотрены на  общешкольных родительских 

собраниях, заседаниях  общешкольного родительского комитета. 

 

         9 

6.3 Осуществление контроля за организацией 

и проведением государственной итоговой 

аттестации 

На родительских собраниях в феврале-апреле 2019  года осуществлено 

информирование участников ГИА, их родителей (законных 

представителей) о Порядке проведения ГИА, о сроках, о процедуре 

подачи апелляции. Оформлены протоколы родительских собраний. 

Информация о порядке проведения ГИА предоставлена родителям под 

подпись.  

Порядок проведения ГИА, сроки, представлена на информационном 

стенде и на сайте школы: http://sosh36.citycheb.ru/gosudarstvennaya-

itogovaya-attestatsiya 

 

6.4 Осуществление контроля за получением, 

учетом, хранением, порядком выдачи 

документов государственного образца об 

основном общем образовании, среднем 

общем образовании 

Получение, учет, хранение, заполнение и порядок выдачи документов 

государственного образца об основном и среднем общем образовании 

регулируется соответствующими нормативными документами. 

Оформление аттестатов проводится через электронную систему 

 

 


